Polityka Jakosci

Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich

SIMP jako stowarzyszenie naukowo-techniczne o zasiggu ogdlnopolskim i 85-letniej tradycji, bedac
reprezentantem $rodowiska mechanikow stwierdza, ze jego podstawowymi dgzeniami sktadajagcymi sig

na polityke jakosci sa:
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rozwijanie 1 wykorzystywanie wiedzy i1 umiej¢tnosci zawodowych oraz intelektu swoich
cztonkéw a takze tworzenie klimatu wspolpracy i solidarno$ci oraz przestrzeganie etyki
zawodowej w ich dziatalno$ci profesjonalnej i spotecznej;

uczestniczenie w rozwoju gospodarki Polski, z zachowaniem dazen do nowoczesnosci,
oplacalnosci i racjonalnego wykorzystania bogactw naturalnych kraju;

wszechstronne tworzenie, wspomaganie 1 wykorzystywanie postepu cywilizacyjnego dla
zwigkszenia powszechnego dobrobytu spoleczenstwa oraz zdrowego 1 godnego zycia.

Zadowolenie klientow 1 czlonkoéw stowarzyszenia stanowi miare jakosci naszych dziatan.

Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy jakosci ma dla stowarzyszenia znaczenie priorytetowe.

Osigganie planowanych wynikow jakosciowych realizujemy przez wdrozenie i ciggle doskonalenie
skuteczno$ci systemu zarzagdzania jakoscig zgodnego z normg PN-EN 1SO 9001:2009 oraz zapewnienie

na ten cel odpowiednich zasobow materialnych.

Nasze cele strategiczne to:

Dziatanie na rzecz nauki, techniki i gospodarki oraz propagowanie kultury i dobrych obyczajow;

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkdéw, promocja zatrudnienia, reorientacja zawodowa
oraz pomoc w zakresie poszukiwania pracy;

Tworzenie forum wymiany informacji w zakresie nauki i techniki oraz zagadnien gospodarczych
i spotecznych;

Dbatos¢ o przestrzeganie etyki zawodowej inzynieréw i technikow;

Popularyzacja osiggnie¢ nauki, techniki, gospodarki i tworcow tych dziedzin;

Reprezentowanie i obrona intereséw zawodowych 1 osobistych cztonkow SIMP;

Rozwijanie wiezi kolezenskich i zawodowych;

Troska o zabytki kultury i techniki oraz tradycje i dorobek polskiej mysli technicznej;

Dbatos¢ o ochrong srodowiska naturalnego;

Propagowanie idei przedsigbiorczo$ci, humanizacji techniki i dziatalnosci stowarzyszeniowej;
Dzialanie na rzecz rozwoju infrastruktury poprawiajacej warunki zycia os6b niepelnosprawnych;
Dostarczanie wyrobow 1 ustug zgodnych z wymaganiami klientoéw iczlonkéw SIMP oraz
Z przepisami prawnymij;

Staty rozwdj zakresu ushug;

Wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie skutecznosci Systemu Zarzadzania JakoS$cia;
Optymalizacja efektow ekonomiczno-finansowych;

Wysoki poziom wyszkolenia pracownikow.
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