UCHWAŁA
XXXII Walnego Zjazdu Delegatów SIMP

(Rydzyna, 17 października 2010 r.)

§ 1
Do Komisji Uchwał i Wniosków wpłynęły niżej wymienione wnioski, które zostały przyjęte przez XXXII Walny Zjazd Delegatów SIMP:

Wnioski ustępującego Zarządu Głównego SIMP

1. Miniona kadencja działalności Stowarzyszenia charakteryzowała się zahamowaniem spadku liczby członków, a nawet symbolicznym wzrostem w ostatnim jej okresie, tj. w 2009 r. Zjawisku temu towarzyszył ustabilizowany, ale satysfakcjonujący poziom uzyskanych środków finansowych niezbędnych do bieżącego realizowania działalności statutowej. Stan ten powinien być podstawą do wszechstronnego rozwoju SIMP w okresie najbliższej kadencji obejmującej lata 2010 – 2014, w tym:

· rozwoju stanu liczebnego Oddziałów SIMP, a więc i całego Stowarzyszenia,

· rozwoju struktur organizacyjnych sekcji i towarzystw naukowo-technicznych; aktualnie występują one tylko w 50% oddziałów i stan ten nie może być dla nas satysfakcjonujący,

· rozwoju działalności gospodarczej poprzez realizację nowych zadań i usług aktualnie w ogóle nie podejmowanych albo podejmowanych śladowo w niewielu jednostkach.
2. Oceniając wysoko prace tych sekcji i towarzystw naukowo-technicznych, które dotychczas przygotowały Raporty o stanie branż odpowiadających zakresowi ich zainteresowań, Zjazd SIMP wyraża pogląd, że prace te powinny być kontynuowane.

3. Zobowiązuje się Zarząd Główny SIMP i wszystkie jednostki organizacyjne: statutowe 
i gospodarcze do udzielania pomocy szkołom zawodowym kształcącym mechaników w zakresie programów i metod nauczania oraz w miarę możliwości zapewnienia odbywania praktyk zawodowych na terenie zakładów przemysłowych.

4. W większym niż dotychczas stopniu beneficjentami projektów przygotowywanych 
i realizowanych przez jednostki organizacyjne SIMP powinna być młodzież szkół technicznych.

5. Powinniśmy dążyć do tego, aby w szkołach, o których mowa w pkt. 3 i 4 Uchwały powinny być tworzone koła juniorów SIMP.

6. Zobowiązuje się Zarząd Główny SIMP do zakończenia prac i wydania drukiem drugiej części „Historii SIMP”, w terminie do XXXIII WZD SIMP.

7. Zobowiązuje się Zarząd Główny SIMP do kontynuowania prowadzonych konkursów pn. „Ogólnopolski Konkursu o Nagrodę Prezesa na najlepszą pracę dyplomową o profilu mechanicznym, wykonaną i obronioną w krajowej wyższej uczelni technicznej” oraz „Na Najlepsze Osiągnięcie Techniczne Roku”.

8. Zobowiązuje się Zarząd Główny SIMP i delegatów do RK FSNT-NOT do zintensyfikowania działań, które przywróciłyby naszemu Stowarzyszeniu i innym znaczącym stowarzyszeniom naukowo-technicznym właściwe dla nich miejsce w Federacji.

9. Uznaje się za celowe powołanie spośród członków SIMP będących wybitnymi specjalistami z zakresu informatyki sekcji lub towarzystwa naukowo-technicznego tej bardzo istotnej dla gospodarki branży.
10. Uznać za pożyteczne przystąpienie SIMP do Centrum Bezpieczeństwa Technicznego utworzonego przez Urząd Dozoru Technicznego i Wydział Inżynierii Materiałowej Politechniki Warszawskiej.

11. Niezależnie od starań o uznanie SIMP za organizację zawodową upoważnioną do potwierdzania kwalifikacji zawodowych inżynierów i techników mechaników powinno być kontynuowane wydawanie legitymacji zawodowych członkom SIMP (wg wzoru zatwierdzonego przez Zarząd Główny SIMP na wniosek Komisji ds. Kwalifikacji Zawodowych) lub Kart Inżyniera (Engineer – ING Card), które zamierzają wprowadzić organizacje inżynierskie niemieckie (VDI) i holenderskie (KIVI Niria). W praktyce oznaczałoby to wystąpienie do obecnych i przyszłych członków SIMP z propozycją i ofertą gromadzenia w naszym Stowarzyszeniu dokumentacji świadczącej o podwyższaniu ich kwalifikacji co pozwoliłoby nam wydawać wymienione wyżej dokumenty.

12. W przyszłej kadencji Stowarzyszenie nasze powinno włączyć się do procesu podwyższania kwalifikacji zawodowych absolwentów średnich szkół technicznych oraz nadawania certyfikatów kwalifikacji zawodowych przez komisje egzaminacyjne tworzone przy ośrodkach szkoleniowych SIMP. Podstawą tej propozycji są rozmowy przeprowadzone z dyrektorem Departamentu Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego MEN.

13. W Zamku SIMP w Rydzynie powinien być systematycznie dokumentowany dorobek wybitnych twórców nauki i techniki związanych z naszym Stowarzyszeniem. Dobrą tradycją mogłoby być także kontynuowanie zwyczaju nadawania kolejnym salom Zamku imienia takich wybitnych osób.

Wnioski ustępującej Głównej Komisji Rewizyjnej SIMP

14. ZG SIMP w nowej kadencji winien zwrócić szczególną uwagę na wzrost ilości młodych członków w oddziałach SIMP tj. uczniów i studentów oraz członków do lat 40-tu.

15. GKR SIMP wnioskuje aby wpływy 1% i 1,5% dla ZG SIMP od przychodów ZORPOT i ZODOK przeznaczyć na fundusz rozwoju i wspomagania biednych oddziałów a także na działalność kół młodzieżowych SIMP (uczniów i studentów).

16. Należy kontynuować uporządkowanie systemu finansowego SIMP z wykorzystaniem uwag biegłego rewidenta. Najpilniejszym zadaniem zmierzającym do uporządkowania ewidencji i poprawności zapisów w księgach rachunkowych jednostek organizacyjnych i ZG SIMP jest opracowanie i wdrożenie systemu finansowego, z obszernym komentarzem dla wszystkich jednostek organizacyjnych SIMP.

17. Należy w dalszym ciągu dążyć do wprowadzenia różnego rodzaju form zbliżonych do uprawnień zawodowych dla członków SIMP, ułatwiających w praktyce podjęcie pracy zarówno w kraju jak i UE.

18. Należy dokonać analizy nieruchomości, których właścicielem jest SIMP – pod kątem stanu technicznego i bezpieczeństwa użytkowania.

19. Zaleca się ZG SIMP przeprowadzenie kontroli przez biegłego rewidenta całokształtu dokumentacji księgowo-finansowej przynajmniej raz w kadencji.

Wniosek ustępującego Głównego Sądu Koleżeńskiego SIMP

20. Zobowiązuje się zarządy oddziałów i sekcji by w swoich planach pracy uwzględnili tematykę zasad etyki. Zaleca się zorganizowanie przynajmniej 1 raz w kadencji zebrania w tej tematyce.
Wnioski zgłoszone przez delegatów oddziałów, sekcji i towarzystw naukowo-technicznych do rozpatrzenia przez Zarząd Główny SIMP
21. Kol. Piotr Gębiś – Oddział w Tarnowie

„ZG SIMP zleci przeprowadzenie do końca 2010 r. prace nad modernizacją i wprowadzi profesjonalną i bieżącą aktualizację zasobów platformy internetowej www.simp.pl
Platforma internetowa powinna być mocnym (głównym) źródłem przesyłania informacji dot. działalności SIMP na wszystkich szczeblach naszego stowarzyszenia.

Aktualizacja danych przynajmniej 1 raz / tydzień”.

22. Kol. Jolanta Serafin – Oddział w Płocku

„1) Obligatoryjnie przenieść wszystkie komisje energetyczne do oddziałów.

  2) Powołać managera ds. działalności gospodarczej pracującego na poziomie ZG SIMP”.

23. Kol. Franciszek Kozłowski – Oddział w Gliwicach
„Zadania uchwalone na XXXI WZD SIMP i zapisane w Ustawie Zjazdowej, które nie zostały zrealizowane lub wymagają działań ciągłych pozostają aktualne na kolejną kadencję”.

24. Kol. Jan Pudło – Oddział Starachowice

„1) Opracować regulamin pracy oddziałowych komisji rewizyjnych.

  2) Przeszkolić przewodniczących komisji rewizyjnych w zakresie nowego regulaminu.”

25. Kol. Jerzy Wawrzyńczyk – Oddział w Katowicach

„1) Umowa franszyzy zawierana pomiędzy ZG a franchisingobiorcą wymaga akceptacji właściwego terytorialnie oddziału.

  2) Zobowiązuje się ZG SIMP do przeprowadzenia nowej formy ustalania opłat fanchisingowych w wysokości negocjowanej z franchisingobiorcą”.

26. Kol. Rafał Depta – Oddział w Katowicach
„Przy wejściu do zamku w Rydzynie umieścić logo SIMP”.

27. Kol. Jan Jęczkowski – Oddział w Szczecinie

„SIMP powinien spełniać funkcję inżynierskiego społecznego ośrodka opiniotwórczego ds. rozwoju techniki i gospodarki”.

28. Kol. Bogumił Duczmalewski – Oddział w Sieradzu

„Zjazd SIMP ma przedłożyć wniosek do RG NOT o wyraźną zmianę w statucie NOT dot. klucza wyboru członków Zarządu Federacji NOT”.

29. Towarzystwo Rzeczoznawców Majątkowych

„1) Opracować i wdrożyć systemowe finansowanie działalności sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP działających na szczeblu ZG SIMP.

  2) Zobowiązać wszystkie oddziały SIMP do stosowania znaku SIMP o wzorze zatwierdzonym w Urzędzie Patentowym”.

30. Kol. Zdzisław Święcki - Sekcja ds. Małych i Średnich Przedsiębiorstw
„Uwzględnić role i zadania SIMP w małych i średnich przedsiębiorstwach. Zobowiązać zarządy Oddziałów do prowadzenia działań w zakresie małych i średnich przedsiębiorstw”.
31. Kol. Andrzej Woźniacki – Sekcja Energetyczna
„1) Komisje energetyczne poddać nadzorowi sekcji energetycznej SIMP

  2) Członkowie komisji muszą być członkami SIMP

  3) Komisje nie mogą działać przy firmach prywatnych – franchisingowych”.

§ 2

Na wniosek Zarządu Głównego SIMP nadano godność członka honorowego SIMP następującym kolegom:

1. DUCZMALEWSKI Bogumił
(O/Sieradz)

2. FILIPEK Tadeusz


(O/Lublin)

3. GOŁĘBIOWSKI Antoni

(O/Gorlice)

4. GÓRSKI Tadeusz


(O/Jelenia Góra)

5. GRADOWSKI Janusz

(Towarzystwo Inżynierii i Techniki Maszyn Przemysłu 




Spożywczego)

6. KOSTECKA Jadwiga

(O/Częstochowa)

7. KOŚMICKI Zdzisław

(Sekcja Ciągników i Maszyn Rolniczych)

8. ŁAKOMY Jan


(O/Warszawa)

9. MATUSIAK Ryszard

(O/Poznań)

10. POTORSKI Marian

(O/Toruń)

11. RICHTER Zdzisław

(O/Kraków)

12. RZETELSKI Jerzy

(O/Szczecin)

13. SIUTA Jan


(O/Gorzów Wlkp.)

14. STAWARZ Jerzy


(O/Gdańsk)

15. STĘPNIEWSKI Kazimierz
(Sekcja Poligrafów)

16. STIEBER Ludwik

(O/Bielsko-Biała)

17. STYP REKOWSKI Michał
(O/Bydgoszcz)

18. TROJNAR Jan


(O/Rzeszów)

19. WOŹNIACKI Andrzej

(O/Wrocław)

20. ADAMSKI Włodzimierz

(O/Rzeszów) – wybitny twórca techniki
21. MEDWID Marian 

(O/Poznań) – wybitny twórca techniki
22. CHWIEJCZAK Zbigniew
(O/Zamość - pośmiertnie)

§ 3

Na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej SIMP udzielono absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu SIMP.

§ 4

Na wniosek Zarządu Głównego SIMP uchwalono zmiany w statucie SIMP, stanowiące załącznik do odrębnej uchwały.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

             Przewodniczący Komisji




Przewodniczący

Uchwał i Wniosków XXXII WZD SIMP
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   Jan Pilarczyk
