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Deklaracja Ideowo-Programowa
Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich

SIMP 2000
przyjeta przez Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow SIMP w dniu 19 pazdziernika 1996 1.

1 - Potrzeba zaktualizowanego samookreslenia

1.1 - W roku 1996 mija 70 lat historii naszego Stowarzyszenia, konczy si¢ VII i zaczyna VIII dekada jego
istnienia 1 dziatania. W potowie nowej dekady przezywac bedziemy przetom XX i XXI wieku - rok 2000. Juz te
motywy chronologiczne stanowia uzasadnienie, aby tkwiace w naszej zbiorowej $§wiadomosci przeszle i
wspdtczesne doswiadczenia 1 madrosci potaczy¢ 1 wykorzysta¢ do doskonalszego ksztattowania pozadanej
przysziosci.

Z woli polskiego spoleczenstwa, zostala zapoczatkowana w roku 1989 i trwa nadal transformacja
gospodarcza i ustrojowa naszego panstwa, ktora wywiera istotny wplyw na warunki dzialania i na samo
Stowarzyszenie Inzynieréw 1 Technikow Mechanikow Polskich - SIMP. To réwniez wywoluje potrzebg okreslenia si¢
SIMP w przejsciowych 1 docelowych warunkach transformacji.

Przejsciowy charakter okresu transformacii, ktora przeciagnie si¢ na lata 6smej dekady SIMP, charakteryzuje
si¢ tym, ze w nowo tworzonych warunkach wystepuj a zmiany w systemie i skali wielu wartosci. Stopniowo
ksztaltuje si¢ nowy model zycia, odpowiednio réwnowazacy wartosci duchowe, intelektualne i1 kulturalne z
wartosciami materialnymi i cywilizacyjnymi. We wstgpnej fazie tego procesu czesciej wierzymy w to -jak
dziatamy, anizeli dziatamy tak -jak wierzy¢ powinnismy.

W obrebie naszego Stowarzyszenia staja si¢ widoczne zar6wno niekorzystne, jak i napawajace nadzieja
objawy powodowane przez transformacj¢. Zmniejszyla si¢ liczba cztonkéw i1 zmalal doptyw mtodziezy do
Stowarzyszenia, powigkszyly si¢ trudnosci w finansowym zasilaniu statutowej dziatalnosci. Rownoczesnie
jednak wy stepuj a przejawy zwigkszania inicjatywnosci 1 przedsigbiorczosci ogniw i obecnych cztonkéw SIMP,
ktore moga pokonywac przejsciowe przeszkody w rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia.

1.2 - Powszechnie odczuwalna stala si¢ wsrod wigkszosci cztonkow SIMP potrzeba przemyslenia i
aktualizacji podstaw ideowych oraz celow i form dziatalnosci Stowarzyszenia tak, aby byly one wspolczesnie
atrakcyjne, skuteczne w  ksztaltowaniu przyszlosci i nie utracily tozsamosci SIMP tworzonej przez
dziesieciolecia.

Poglady takie prezentowat Walny Zjazd Delegatow SIMP w Rydzynie, we wrze$niu 1994 roku.
W wyniku tego postanowiono uchwaly Zjazdowa opracowaé deklaracje ideowo-programowa SIMP
przelomu XX i XXI wieku, do rozwazenia i przyjecia przez jubileuszowy, Nadzwyczajny Walny Zjazd
Delegatow SIMP w roku 1996. W mysl tej uchwaty duzy odsetek ogniw organizacyjnych i cztonkow wzigt
udziat w dyskusji nad tresciq Deklaracji SIMP 2000 dla osmej dekady SIMP.

To umozliwito Zespotowi SIMP 2000, powolanemu przez Zarzad Gtowny SIMP, opracowanie Deklaracji
Ideowo-Programowej SIMP, wywazajacej liczne i1 roznorodne oceny, argumenty i tezy, jakie zostaly
zgloszone przez pojedynczych cztonkéw i jednostki organizacyjne, a takze uwzgledniajacej opini¢ Rady
Stowarzyszenia stanowisko Zarzadu Glownego SIMP.

Glowne kryteria doboru tresci Deklaracji VIII Dekady SIMP stanowia dazenia, aby:

o zachowac to, co uznajemy z przesztosci za warto$ciowe i nieprzemijajace,

e zmieni¢ lub usunag to, co przezylo si¢ oraz

o wprowadzaé nowe, ktore nasza swiadomos¢ uznaje za niezbedne wobec zmieniajqcych sie sposobow i
warunkow istnienia i dziatania Stowarzyszenia.

Zalozeniem Deklaracji Programowej jest polozenie akcentow na strong argumentacyjnq i wyjasniajqcq
wobec obecnego stanu i przewidywanych kierunkow ewolucji statutu i programu dzialania w latach przelfomu XX i
XXT wieku (1996 - 2005). W ten sposob Deklaracja bedzie mogla spetnia¢ pomocna rolg w ksztattowaniu dokonan
6smej dekady naszego Stowarzyszenia.



2 - Ideologia spoleczna i zawodowa SIMP

2.1- Ideologia SIMP, jako organizacji spoteczno-zawodowej, jest ideologia panstwa demokratycznego i
zgodnie z nia, wolno$¢ 1 tolerancja dla lojalnych wobec prawa obywateli, bez wzgledu na ich rase,
narodowos¢, wyznanie religijne oraz poglady spoteczne 1 polityczne.

W odniesieniu do wypetniania powinnosci obywatelstwa polskiego, SIMP pozostaje wierny wzniostemu
przykazaniu Stanistawa Staszica: ,, By¢ narodowi uzytecznym”.

Za podstawe odnoszenia si¢ do innych panstw uznajemy pokojowe wspotistnienie 1 preferowanie zasad
federacyjnej wspolpracy, jak Karta Organizacji Narodow Zjednoczonych i federacyjne formy jednoczacej si¢
Europy. Za legislacyjna podstawg stosunkow migdzyludzkich SIMP uznaje Kart¢ Praw Cztowieka ONZ, jako
najpehiej syntetyzujaca zasady etyki i moralnosci humanistyczne;.

2.2 - Wychodzac z zasad ogdlnoludzkiej moralnosci i etyki ekologicznego humanizmu, stanowiacych
rozwinigcie idei przyjetych przez zalozycieli naszego Stowarzyszenia, w ktorych wartosci duchowe,
intelektualne, spoteczne, kulturalne i srodowiskowe stawia si¢ przed wartosciami materialnymi, SIMP 1 jego
czlonkowie wyznaj a i1 przestrzegaj a zasady i kanony swojej zawodowe] moralnosci 1 etyki, a wsrod nich
nastepujace tezy:

- inzynieria w ogoéle, a wigc takze inzynieria tworzona przez inzynierow-mechanikow, to nie tylko
sposob pozyskiwania $rodkéw materialnych, potrzebnych dla egzystencji, to przede wszystkim misja
zaspokajania wiecznego pragnienia ludzkos$ci: postepu cywilizacyjnego, a poprzez niego ulatwianie Zycia,
umozliwianie coraz szerszego urzeczywistniania idei sprawiedliwosci spotecznej i kulturalniejszego przezywania
zycia;

- inzynier-mechanik uznaje za swoja powinno$¢ rozwijanie petni swojej swiadomosci: ,,tu i teraz',
to jest tam, gdzie zyje i wykonuje swoje zadania zawodowe i spoleczne;

- dobrze i uczciwie pracujac dla siebie, pracuje si¢ dla spoleczenstwa i kraju, a dzialajac dla kraju,
dziala si¢ dla siebie;

- by¢ cztonkiem SIMP, to znaczy by¢ twérczym i przedsigbiorczym zawodowo 1 spotecznie, w pehnej skali
swoich mozliwosci;

- by¢ nowoczesnym inzynierem, to znaczy nasycac¢ swojq tworczos¢ ideami i nakazami
ekohumanizmu, wykazywac zrozumienie i szacunek oraz chronic¢ i rozumnie ksztattowac srodowisko przyrodnicze,
komunalne, pracownicze i mieszkaniowe;

- prawdziwego inzyniera, a zwlaszcza cztonka SIMP, musi cechowa¢ w dziataniu zawodowym
profesjonalizm i maestria, wspomagane nowoczesnymi metodami i $rodkami pracy. W imi¢ profesjonalizmu i
maestrii cztonek SIMP powinien poczuwaé si¢ do ciaglego powigkszania swojej wiedzy i1 umiejgtnosci, do
przeciwstawiania si¢ partactwu 1 zacofaniu w produkcji, eksploatacji i ustugach;

- czlonka SIMP musi cechowa¢ umiejetno$é pracy zespolowej, zarowno jako jej $wiadomego
uczestnika jak i kierownika, dysponujacego pelnia wspolczesnej wiedzy o organizacji i kierowaniu;

* cztonka SIMP obowiazuja wszystkie pozostate zasady moralnosci 1 etyki, powszechnie uznawane w
innych zawodach.

2.3 - Dazeniem SIMP jest stanowi¢ organizacje, ktora -jak to postanowit Walny Zjazd Delegatow SIMP
w roku 1972- jest dla swoich cztonkow:

e zbiorowym wychowawcg ich postaw zawodowych 1 obywatelskich,

e spotecznym ekspertem profesjonalnym dla decydentow panstwowych, gospodarczych 1
politycznych oraz obiektywnym informatorem dla spoleczenstwa o postepie technicznym,
organizacyjnym i gospodarczym w zakresie inzynierii mechanicznej w Polsce 1 na §wiecie, oraz

e rzecznikiem spraw zawodu i bytu inzynieréw i technikow mechanikéw, dzialajac samodzielnie 1
we wspOlpracy ze zwiazkami zawodowymi.

2.4 - SIMP z dumaq i pietyzmem, ale tez z krytycyzmem odnosi sie do dorobku zawodowego i spotecznego
wszystkich generacji jego cztonkow. Wyciaga wnioski zaréwno z sukcesow, jak i z pomylek i niepowodzen w
jego historii. Uznaje, ze cale jego dzialanie musi by¢ nastawiane na jak najlepsze wykorzystywanie



terazniejszosSci, wedtug hasta ,,Zadnego dnia bez postgpu'', bo jedynie wtedy mozna skutecznie wplywa¢ na
ksztalty pozadanej przysztosci i na godne uzupehianie niezmiennej przesztosci.

2.5 - SIMP wykorzystuje sit¢ napedowa odkry¢ naukowych
w innowacjach technicznych i wspohuczestniczy w tworzeniu niezbednych warunkéw systemowych dla
powstawania w Polsce ery automatyzacji i kompleksowej informatyzacji.

Wychodzac naprzeciw wyzwaniom konkurencji w XXI wieku, SIMP nieustannie podejmuje dziatania,
wlasciwe organizacji spolecznej, majqce na celu utrzymywanie godnego miejsca we wspotzawodnictwie
miedzynarodowym w zakresie innowacji inzynierii mechanicznej, niezbednej do rozwoju technik, koniecznych
do zaspokajania potrzeb ludzkich.

3 - Podmiotem dzialania SIMP - jego czlonkowie

3.1 - SIMP dazy do jednoczenia specjalistow z wyzszym lub co najmniej Srednim wyksztatlceniem
mechanicznym 1 pokrewnych dziedzin, wchodzacych w ramy inzynierii mechanicznej, ktorzy majq poczucie
potrzeby spolecznego i zawodowego dziatania dla swojego srodowiska i kraju, akceptujqc idee, cele i zadania
oraz wykazujqc wole uczestnictwa w dziatalnosci SIMP, jako jego czionkowie.

Dazeniem SIMP jest, aby byto organizacja jednoczaca osoby wyrdzniajace si¢ w pracy zawodowej 1
cieszace si¢ uznaniem $rodowisk, wsrdd ktorych dziataja. W tym semsie, SIMP tworzy organizacje elit
zawodowych.

SIMP urzeczywistnia pragnienie, aby bylo Stowarzyszeniem reprezentatywnym dla catej spolecznosci
inZynierow-mechanikow. Osiaga to przez catoksztatt swojej dziatalnosci 1 odpowiednio duza liczbg swoich
cztonkow.

3.2 - Podstawowa 1 najliczniejsza grupa cztonkow SIMP powinni by¢ cztonkowie zwyczajni, ktorych
nazwa jest synonimem spotecznej aktywnosci.

Rownolegle jednak, w dqzeniu do zachowania ciqgtosci pokolen simpowcow, za celowe nalezy uznawac
poczynania dla rozbudowy cztonkostwa juniorow SIMP w$rod studentow szkol wyzszych 1 koncowych lat
uczniow szkot srednich.

Rozwazac¢ trzeba tez, czy nie bedzie zasadne wprowadzi¢ z czasem innych kategorii cztonkostwa m.in.
kategorii senioréw jako czlonkdéw zwyczajnych przechodzacych w stan emerytalny.

3.3 - Doswiadczenie dziesigcioleci wykazato jak sfusznq jest zasada wyrozniania przez SIMP
najbardziej zastuzonych spolecznie i zawodowo cztonkow tytutem Honorowego Cztonka oraz honorowymi
odznakami im. Henryka Mierzejewskiego.

Do przemyslenia i realizacji jest, jak zasade satysfakcjonowania cztonkow, wyrodzniajacych si¢ aktywnoscia 1
efektywnoscia dziatania, nadal rozszerzac na formy nie istniejqce dotad w SIMP, ale z powodzeniem stosowane w
niektorych innych stowarzyszeniach spotecznych. Migdzy innymi wydaje si¢ uzasadnione ustanowienie w sekcjach 1
towarzystwach naukowo-technicznych SIMP okresowych, honorowych nagrod memorialnych, noszacych nazwiska
wybitnych polskich 1 zagranicznych tworcow techniki. Nagrody takie moglyby by¢ przyznawane takze wybitnym
twdrcom, nie bedacym cztonkami SIMP.

Forma satysfakcjonowania jest tez dobrze przemyslana, godna i mita obrzedowos¢, zwiazana z roznymi
przejawami zycia SIMP. Dotychczas istniejace formy powinny by¢ wigc wzbogacane i uzupehiane nowymi.

3.4 - Nowe warunki istnienia i1 dziatania SIMP nakazuja zwrocenie specjalnej uwagi na powigkszanie
liczebnosci i uksztaltowanie specjalnego statusu czlonkow wspierajqcych materialnie dziatalnos¢ SIMP, ktorymi
powinny by¢ przede wszystkim krajowe zaklady przemystowe i inne jednostki gospodarcze oraz ich gzeszenia. Juz
dotychczasowe ustalenia statutu w odniesieniu do cztonkoéw wspierajacych stwarzaja mozliwosci takiej sytuacji
czlonka wspierajacego, ktora moze by¢ dogodna 1 zachgcajaca zaréwno dla SIMP, jak i dla samych czlonkow
wspierajacych. Byloby pomyslne, jesli w przysztosci korzysci ze statusu cztonka wspierajacego moglyby by¢
jeszcze powigkszane.



3.5 - Takie bedzie SIMP, jacy bedq jego cztonkowie. To teza o fundamentalnym znaczeniu bezposrednio
dla intereséw SIMP, a posrednio dla techniki, gospodarki i spoteczenstwa. Dlatego sprawy czlonkostwa
powinny pozostawa¢ w polu nieustannej uwagi kierownictw wszystkich jednostek SIMP.

Celowe jest, aby w ramach Zarzqdu Gtownego SIMP utworzy¢ specjalny Konwent ds. Czlonkostwa.
Konwent ten powinien zajmowac¢ si¢ analizami zmian jako$ci 1 iloSci czlonkostwa Stowarzyszenia oraz
informowaniem o wyciaganych wnioskach - wladz i catej spotecznosci SIMP-owskie;.

W ciagu kazdego pigciolecia lub co kadencje, jesli beda na to $rodki, powinien by¢ wydawany
informator o SIMP i jego cztonkach, z przeznaczeniem zarowno na potrzeby wewngtrzne Stowarzyszenia, jak
1 do informacji zewngtrzne;.

4 -Codlaiod czionkow?

4.1 - Tyvtu i tacy bedq cztonkowie, na ile i jak SIMP potrafi ksztaftowac ich postawy i swiadczy¢ dla
nich. To druga fundamentalna teza o sprzezeniu zwrotnym pomigdzy cztonkami i Stowarzyszeniem. SIMP
powinno uwzglednia¢ ja nieustannie w catej swojej dziatalnosci, prowadzonej w kazdym jego ogniwie i na
kazdym szczeblu organizacyjnym.

Nie moze by¢ ani jednego programu, ani jednego sprawozdania, w ktorym nie bedzie jednoznacznej,
uzasadnionej odpowiedzi na podstawowe pytanie: co uczynilismy dla cztonkow, co cztonkowie zdziatali dla
Stowarzyszenia.

4.2 - Dziatalnos¢ SIMP musi by¢ nastawiana na niematerialne 1 materialne korzysci odnoszone przez
jego cztonkow.

Do dzialalnosci na rzecz cztonkéw nadal musza naleze¢ przede wszystkim kolezenskie, niekomercyjne
formy doskonalenia ich zawodowych kwalifikacji tworczo-technicznych i kievowniczych, poprzez wszelkiego typu
konferencje, wymiane wiedzy i doswiadczenia oraz informacje o osiqgnieciach wynalazczych i innych
innowacjach. To gldwny sposdéb pomocy w utrzymywaniu naszej konkurencyjnosci indywidualnej w zawodzie i
w naszych miejscach pracy.

Rosnace, bardzo duze znaczenie dla cztonkow bedzie stanowito udzielanie im rekomendacji i pomocy w
znajdowaniu pracy i wszelkiego rodzaju awansach. Uzyskanie powszechnego uznawania opinii SIMP-owskich u
pracodawcow powinno naleze¢ do grupy najusilniejszych staran kierownictw wszystkich szczebli Stowarzyszenia.
Byloby bardzo korzystne, gdyby wiladzom SIMP wudalo si¢ osiagna¢ uprawomocnienie rekomendacji
Stowarzyszenia.

4.3 - W warunkach, gdy funkcje opiekuncze panstwa sa przekazywane na rzecz samorzadnosci obywatelskiej i
indywidualnego zabezpieczania bytu rodzin, duze znaczenie bedzie miata pomoc SIMP w zaspokajaniu potrzeb
zyciowych jego cztonkow i ich rodzin. W tym kierunku powinna by¢ rozszerzana dziatalno§¢ SIMP.

Przyktadowo moze to by¢:

- zawieranie réznego rodzaju porozumien i umow z komercyjnymi instytucjami ustugowymi i handlowymi, w
celu wynegocjowania upustow 1 utatwien dla cztonkéw SIMP, korzystajacych z ustug takich instytucji,

- 16znego rodzaju ubezpieczenia, podrdze turystyczne, leczenie, zakupy artykutéw inwestycyjnych, zakupy
ksiazek 1 prenumeraty czasopism, abonamenty teatralne i mne imprezy kulturalne, budownictwo, naprawy
samochodow, wycieczki 1 turystyka itp.

Dla pewnej czesci cztonkdéw znaczenie maja takze takie inicjatywy, jak np. tworzenie réznego rodzaju
klubow 1 organizowanie imprez dyskusyjnych i towarzyskich. Dziatalno$¢ ta jest nastawiona na wlaczanie do tych
imprez rodzin cztonkéw SIMP 1 na tworzenie kot sympatykéw SIMP.

4.4 - Nadal nalezy rozwijac formy wspotudziatu SIMP w zegnaniu i statej pamieci o odchodzqcych od nas
na zawsze kolegach. Pozadane jest wprowadzanie w SIMP, jak to ma miejsce w niektdrych zagranicznych
stowarzyszeniach, ,,Ksiag Pamigci" lub kronik, w ktore byliby wpisywani nasi zmarli cztonkowie. Nie powinno
zdarza¢ sig, zeby ci koledzy, ktorych zaliczalismy do najwybitniejszych sposrod nas, dtugo oczekiwali na noty
biograficzne w wydawnictwie ,, Wybitni technicy polscy”.



4.5 - Dziatalnos¢ typu ,, dla cztonkow " powinna by¢ prowadzona takze w srodowisku mitodziezy
studenckiej i szkolnej, ktéra stanowi potencjalne srodowisko nowych cztonkéw SIMP. Naturalnymi jej
promotorami powinni by¢ profesorowie i wykladowcy, bedacy i nie bedacy cztonkami SIMP. O tworzenie
sytuacji bliskiej i przyjaznej wspoOlpracy migdzy jednostkami SIMP a wybitnymi uczonymi powinny
zabiega¢ wszystkie jednostki SIMP, ale w szczegolnosci sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne
Stowarzyszenia.

4.6 - Zachetq i satysfakcjq moralng dla czionkow SIMP, wnoszacych istotny wklad w dziatalno$¢ SIMP,
Jjest informowanie o ich dokonaniach. Dlatego ze wszech miar jest konieczne, aby redakcje wszystkich
czasopism SIMP prowadzily systematycznie dzialy informacyjne o aktywnosci cztonkow i ich zespotow.
Byloby bardzo dobrze, Zeby dziaty te znajdowaly si¢ pod osobista opieka redaktoréw naczelnych.

4.7 - Powodzenie w dzialaniach dla cztonkow beda zalezaly w znacznym stopniu od tego w jakim
stopniu SIMP potrafi wyzwalac¢ i wspomagac spoleczng aktywnos¢ kazdego z czionkow i w miare mozliwosci
kojarzy¢ jq -przynajmniej czesciowo - z dziatalnosciq komercyjnq. Uzyskiwane w ten sposob przychody,
beda mogly stuzy¢ rozwijaniu programéw pomocy dla cztonkéw SIMP, a takze niezrzeszonych mechanikow.

5 - Dzialalno$¢ naukowo-techniczna

5.1- Glownym nurtem dziatalnosci i najcenniejszq wizytowkq SIMP musi by¢ jego spoteczna dziatalnosé
naukowo-techniczna. Trzeba bowiem mie¢ nieustannie w §wiadomosci, ze inzynieria to misja cywilizacyjna.
Dlatego praca sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP, stanowigca niekomercyjny transfer
najnowszej wiedzy i techniki, to konieczne i cenne, spoleczne uzupelnianie komercyjnie dokonywanego
rogwoju technicznego.

Taka dzialalno$¢ jest szczegdlnie ceniona w krajach, ktore przoduja w rozwoju cywilizacyjnym.
Stowarzyszenia naukowo-techniczne sq tam postrzegane jako wazne ogniwa intensywnego rozwoju potencjatu
innowatorow techniki i gospodarki, co owocuje wysokim poziomem uczciwej konkurencyjnosci. SIMP po winno jak
najpelniej korzysta¢ z wzoréw dziatania ruchu stowarzyszeniowego w tych krajach.

5.2 - Decydujace dla powodzenia skutecznosci dziatan proinnowacyjnych SIMP jest integralne, bezposrednie
powiqzanie dziatalnosci sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP z jego czasopismami i agendami
gospodarczymi.

Przyktadem takich powigzan moze by¢ sprawowanie przez sekcje lub towarzystwa naukowo-techniczne

SIMP funkcji rad programowych czasopism lub funkcji ekspertalnych i doradczych dla agend SIMP.
5.3 - Do klasycznych form spotecznej dziatalnosci naukowo-technicznej nalezy organizowanie roznego typu
konferencji naukowo-technicznych. Jako dominujace i najbardziej wskazane powinny by¢ traktowane i
organizowane konferencje, w ktorych referaty naukowe i techniczne sa tematycznie powiazane z prezentacja i
promocja handlowa wyrobow oraz metod atestacji i diagnostyki przemystowej i eksploatacyjnej. Imprezy takie
obok oczywistej funkcji edukacyjnej sa forma rzetelnej informacji i oceny krajowych i zagranicznych
wyrobow rynkowych i ushug.

5.4 - Wieloletnim dazeniem naszego Stowarzyszenia, dotad nie zrealizowanym, jest doprowadzenie do
tego, aby czasopisma SIMP docieraly do wszystkich j ego cztonkow. Celem dziatan w tym zakresie, na 6sma
dekadg SIMP, jest takie organizacyjne i finansowe rozwiazanie, aby - po 70 latach istnienia SIMP, poczynajac
od XXI wieku, - kazdy jego czlonek otrzymywat z tytutu cztonkostwa przynajmniej jedno czasopismo,
najblizej powiazane z jego zainteresowaniami zawodowymi.

5.5 - Jedna z najwazniejszych funkcji spotecznej dzialalno$ci naukowo-technicznej jest niezbedne dla
kazdego inzyniera ksztafcenie ustawiczne.

Dlatego w programach sekcji 1 towarzystw naukowo-technicznych SIMP powinny by¢ systematycznie
organizowane imprezy aktualizacji wiedzy, przekwalifikowywania sie i uzyskiwania tytulow specjalizacyjnych,
a wsrod nich zwlaszcza inZyniera europejskiego (euroinzyniera). Dziatalno$¢ taka SIMP powinien rozwija¢ dla



wszystkich inzynierow i technikow, ale szczegdlnie 1 z zastosowaniem utatwien 1 ulg finansowych dla swoich
cztonkow.

Stata troska sekcji 1 towarzystw naukowo-technicznych SIMP musza tez by¢, rzadko dotad
realizowane, imprezy wymiany doswiadczen w postaci wycieczek 1 stazow cztonkow SIMP w przodujacych
przedsigbiorstwach krajowych i zagranicznych.

5.6 - Dzialalno$¢ sekcji i1 towarzystw naukowo-technicznych SIMP jest naturalna, a dotad stabo
wykorzystywana forma utrzymywania statych, zardwno oficjalnych jak i osobistych, kontaktéw z osrodkami
naukowymi i dydaktycznymi wyzszych szkét technicznych, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk
oraz instytutami i jednostkami badawczo-rozwojowymi.

Niezaleznie od tego czy znani uczeni i wybitni tworcy techniki sq, czy nie sq cztonkami SIMP, powinni
oni by¢ jak najczesciej zapraszani do udziatu w roznych formach dziatalnosci sekcji i towarzystw naukowo-
technicznych SIMP, w celu przekazywania najnowszej wiedzy i1 przy$pieszania jej wykorzystywania w
praktyce zawodowej cztonkoéw SIMP.

Czasopisma SIMP w lacznosci z sekcjami i towarzystwami naukowo-technicznymi powinny jako
swoja powinno$¢ traktowaé §ledzenie powstawania polskich osiagnigc¢ tworczych i popularyzowanie ich na
swoich tamach.

6 - SIMP a spoleczenstwo i panstwo

6.1 - Powszechnym i stalym pragnieniem ludzi jest wszechstronny postap cywilizacyjny i sprawiedliwa
dostepnos¢ korzystania z niego. Udziat SIMP w zaspokajaniu tego dazenia jest zapewniany w sposob naturalny
przez dziatalnos¢ zawodowq jego cztonkow i naukowo-technicznq dziatalnosc spotecznq Stowarzyszenia.

SIMP moze i1 powinien zabiega¢ o to, aby korzystanie z coraz to nowych innowacji inzynierii
mechanicznej stawalo si¢ jak najszybsze i powszechnie dostepne. Dlatego konieczne s dziatania w kierunku
uczestnictwa i opiniowania aktow prawnych dotyczacych tych zagadnien.

Bardzo pozadane sa takze okresowe i okazyjne publikacje i imprezy, poswigcane obiektywnemu
informowaniu spofeczenstwa o postepach i innowacjach z udziatem inzynierii mechanicznej w
poszczegolnych dziedzinach zaspokajania potrzeb ludzkiego Zycia.

6.2 - Czlonkowie naszego Stowarzyszenia maja rézne orientacje swiatopogladowe, religijne i1 polityczne.
Jednakowoz SIMP jako spoteczno-zawodowa grupa obywatelska wspiera swoimi mozliwosciami realizacje
panstwowych i samorzadowych programéw rozwoju, w ktorych nasza wiedza i umiejgtnosci sa przydatne,
niezaleznie od tego, jakie orientacje polityczne dominuja w decydenckich organach panstwa i samorzadéw.

6.3 - Zawody inzynierow mechanikéw sa potrzebne we wszystkich dziedzinach produkeji 1 ushug. To
predestynuje SIMP do zabierania glosu w sprawach ksztaltowania polityki proinnowacyjnej i funkcjonowania
rynku innowacji w Polsce.

Informacje 1 doradztwo SIMP maja taka wagg spoteczna 1 gospodarcza, ze wtadze wszystkich ogniw
Stowarzyszenia, a zwlaszcza Zarzad Glowny, powinny wzorem innych organizacji spoteczno zawodowych
ubiegac¢ si¢ o uzyskiwanie odpowiednich zlecen i funkcji ekspertalnych od organow panstwowych,
samorzqdowych, przedsiebiorstw przemystowych i innych organizacji gospodarczych oraz ich zrzeszen.

Dotyczy to zwlaszcza zlecen od czlonkow wspierajacych, z ktérymi SIMP powinien najblizej
wspolpracowac na zasadzie wzajemnych korzysci.

Utrzymywanie i rozszerzanie jak najblizszych zwiazkow z krajowymi przedsigbiorstwami, a wérdd nich takze ze
$rednimi 1 matymi, powinno by¢ statym dzialaniem wszystkich czionkéw SIMP, ale zwtaszcza tych, ktdrzy z wyboru
spotecznego pelnia funkcje kierownicze we wszystkich ogniwach Stowarzyszenia. Pomyslna realizacja tego dazenia
stanowi bowiem zrédto obustronnych korzysci.

6.4 - SIMP, jako organizacja spoteczna tworcow techniki i przedsigbiorczo$ci, powinno by¢ zaangazowane
w pomoc techniczng dla stuzby zdrowia, edukacii, bezpieczenstwa publicznego i rozwoju kultury.

Stowarzyszenie bierze udzial w pomocy materialnej i konserwacji zabytkéw kultury 1 cywilizacji, czego
sztandarowym przyktadem jest odbudowa sitami 1 staraniami SIMP Zamku w Rydzynie. Stata opieka nad jego



utrzymywaniem i funkcjonowaniem jako osrodka kultury w skali krajowej 1 migdzynarodowej jest wyrazem
pragnien i ambicji cztonkéw SIMP.

7 - Lacznos$¢ z innymi organizacjami spotecznymi

7.1- SIMP rozumie niezbednosc i przestrzega zasady Scistych zwiqzkow z pokrewnymi stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi i innymi organizacjami krajowymi na podstawie wspOlpracy bezposredniej lub w
ramach zasad wspoOlpracy federacyjnej. Wspolpraca taka powinna by¢ prowadzona nie tylko pomigdzy
zarzadami glownymi, ale oddzialami terenowymi, sekcjami naukowo-technicznymi, a takze kotami zaktadowymi
1 terenowymi.

Od dziesiatkow lat SIMP jest aktywnym czionkiem Federacji Stowarzyszen Naukowo Technicznych NOT, a
Jego czionkowie wielokrotnie uczestniczyli i uczestniczq w kierownictwie tej Federacji, uznajac dalsze doskonalenie i
umacnianie wigzi federacyjnych za pozyteczne dla srodowiska technicznego, spoteczenstwa i kraju.

7.2 - Szczegolnie bliskie wigzi wspotpracy powinny tqczy¢ SIMP z Akademiq Inzynierskq w Polsce,
jako organizacja, w sktadzie ktorej znajduja si¢ wybierani najwybitniejsi tworcy techniki i przedsigbiorczoscei,
a wsrod nich tworcey inzynierii mechaniczne;.

Wielce pozyteczna moze by¢ dla SIMP blizsza niz dotad tacznos¢ z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym,
Towarzystwem Naukowym Organizacji i Kierownictwa oraz kontakty z innymi organizacjami poszerzajacymi i
poglebiajacymi nasza wiedzg zawodowa i 0golna.

Stowarzyszenie bierze udziat w pomocy materialnej i konserwacji zabytkow kultury i cywilizacji, czego
sztandarowym przyktadem jest odbudowa sitami i staraniami SIMP Zamku w Rydzynie. Stala opieka nad jego
utrzymywaniem i funkcjonowaniem jako o$rodka kultury w skali krajowej i migdzynarodowej jest wyrazem
pragnien i ambicji cztonkéw SIMP.

7 - Lacznos$¢ z innymi organizacjami spotecznymi

7.1- SIMP rozumie niezbednosc i przestrzega zasady Scistych zwiqzkow z pokrewnymi stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi i innymi organizacjami krajowymi na podstawie wspOlpracy bezposredniej lub w
ramach zasad wspoOlpracy federacyjnej. Wspolpraca taka powinna by¢ prowadzona nie tylko pomigdzy
zarzadami glownymi, ale oddziatami terenowymi, sekcjami naukowo-technicznymi, a takze kotami zaktadowymi
1 terenowymi.

Od dziesiatkow lat SIMP jest aktywnym czlonkiem Federacji Stowarzyszen Naukowo Technicznych NOT, a
Jjego czionkowie wielokrotnie uczestniczyli i uczestniczq w kierownictwie tej Federacji, uznajac dalsze doskonalenie 1
umacnianie wigzi federacyjnych za pozyteczne dla srodowiska technicznego, spoteczenstwa i kraju.

7.2 - Szczegoblnie bliskie wigzi wspotpracy powinny fqczyé SIMP z Akademiq Inzynierskq w Polsce,
jako organizacja, w skladzie ktorej znajduja si¢ wybierani najwybitniejsi tworcy techniki i przedsigbiorczosci,
a wsrod nich tworcy inzynierii mechaniczne;.

Wielce pozyteczna moze by¢ dla SIMP blizsza niz dotad tacznos¢ z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym,
Towarzystwem Naukowym Organizacji i Kierownictwa oraz kontakty z innymi organizacjami poszerzajacymi i
poglebiajacymi nasza wiedzg zawodowa 1 0golna.

Z zasady ,,mozaikowosci" struktury SIMP wynika, ze w jej ramach moga dziata¢ zar6wno ogniwa
organizacyjne SIMP jak réwniez jednostki majace osobowos$¢ prawna, ale statutowo sfederowane z SIMP.

Gléwnym zadaniem wiladz Stowarzyszenia musi by¢ wigc umiejetne koordynowanie wszystkich
dziatan ,;mozaikowych", aby zachowaé niezbednq wiez organizacyjng i solidarnos¢ w osiqganiu wspolnie
ustalanych, zamierzonych celow.

8.2 - W szczegdlnosci nalezy uwzglednia¢ Zyczenia grup czlonkowskich, ktore chca pracowaé w
sekcjach nauko wo-technicznych jako jednostkach organizacyjnych, jak réwniez tych, ktére chca uzyskad
0sobowos¢ prawng towarzystw naukowo-technicznych jako ogniw statutowych SIMP.

Zasade mozaikowosci nalezy stosowac takze wewnatrz ogniw terenowych (oddziatow) i problemowych



(sekeji 1 towarzystw) SIMP. Obszary ich dziatania moga pokrywac si¢ z administracyjnym podziatem kraju,
jak tez moga to by¢ obszary wydzielone wedtug indywidualnych uzgodnien z Zarzadem Glownym SIMP.

8.3 - Szczegolnie istotne jest przyjecie swobody tworzenia pierwiastkowych grup organizacyjnych,
Jjakimi sq dotychczasowe kota simpowskie. Kota moga by¢ jednozaktadowe, dwu- lub wielozaktadowe lub
tez kota terenowe, wedtug zasady ,, takie kolo - jakiego chcq jego cztonkowie”. W przypadku matej liczby
czlonkow moga by¢ tworzone kluby lub grupy terenowe, spehiajace funkcje zblizone do funkcji kota
czlonkowskiego.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze utrudnienia prawne w tworzeniu i dzialaniu két zaktadowych w dawnym
znaczeniu, beda sktania¢ do powstawania kot terenowych i1 kot problemowo-branzowych. Wypracowanie metod
dzialania takich jednostek musi naleze¢ do pilnych zadan tworzenia uwspolczesnionej struktury organizacyjnej

SIMP.

8.4 - Bardzo wazna sprawa jest ufatwienie i zapewnienie ciqglosci zmian pokoleniowych w kierownictwach
Jjednostek organizacyjnych SIMP. Jedna z nowych, powszechnie postulowanych, innowacji statutowych jest
wprowadzenie tytulow honorowych przewodniczacych we wszystkich ogniwach SIMP. Dzigki temu zastuzeni
kierownicy, ograniczani w ich mozliwosciach przez wiek lub stan zdrowia, beda mogli by¢ obdarzani za swoje
zastugi honorowym tytulem przewodniczacych, a kierownictwo wykonawcze bedzie przekazywane nowo
wybranemu kierownikowi.

8.5 - W SIMP potrzeba nam dalszego poglebiania sprawnej i skutecznej, ale demokratycznej organizacii,
wedlug intencji zawartej w maksymie pierwszego Prezesa SIMP, Profesora Henryka Mierzejewskiego: ,,Sprawdzad,
sprawdza¢ i poddawac si¢ sprawdzaniu".

Pierwszym krokiem w kierunku poglebiania demokratyzacji kierowania catoksztattem dziatalnosci SIMP
jest ustanowienie w statucie nowej roli Rady Stowarzyszenia, jako jednostki opiniodawczo - doradczej Zarzadu
Glownego SIMP. By¢ moze, ze za tym pierwszym krokiem okaze sig celowe potraktowanie Rady Stowarzyszenia

Jjako czesciowego petnomocnika Walnego Zjazdu Delegatow, a wiec wyrazniejszego podziatu naczelnych wiladz
SIMP na ustawodawczo-nadzorczq i wykonawczq.

Podjecie decyzji w tej sprawie wymaga jednak dhuzszych rozwazan oraz przede wszystkim nagromadzenia
doswiadczen z dotychczasowych rozwigzan, jakimi s obecne uregulowania statutowe.

9 - Trzeba mie¢ Srodki, aby skutecznie dzialac!

9.1 - Niezwykle wazne dla realizacji zadan SIMP sa jego zasoby materialne i zwiazana z tym dziatalno$¢ ich
gromadzenia. Dlatego przynajmniej ogolny zarys i zasady tej dziatalnosci, po uksztattowaniu sie i stabilizacji jej
struktury, powinny zosta¢ uwzglednione w dokumencie stanowiqcym uzupetnienie lub rozwiniecie statutu
SIMP.

Chodzi tu o tworzenie niezbgednych zasobéw materialnych, szczegélnie pozyskiwanie S$rodkow
finansowych, sposobu ich redystrybucji oraz relacje organizacyjne pomigdzy wladzami SIMP 1 jednostkami,
stanowiacymi zrodla przychodow. Dotyczy to sktadek cztonkéw, dotacji, przychodow z dziatalnosci statutowej i
dziatalno$ci gospodarcze;j.

9.2 - Do czasu statutowego uregulowania urzeczywistniania maksymy ,, mie¢, aby dziatacé ",
funkcja sterowania gromadzeniem Srodkow materialnych, musi naleze¢ do najwazniejszych,
bezposrednich zadan Zarzqdu Glownego.

Do réwnie pilnych uregulowan z tego zakresu nalezy opracowanie optymalnych, powszechnie uzgodnionych
zasad podziatu uzyskiwanych dochodow, pomigdzy jednostki bezposrednio je =zarabiajace, cele ogdlno
stowarzyszeniowe oraz jednostki terenowe i problemowe SIMP. Do kryteriow takiej optymalizacji nalezy wprowadzi¢
realnq mozliwosé tworzenia centralnego budzetu SIMP, pozytywnie opiniowanego przez Rade Stowarzyszenia,
zdolnego do realizacji statutowych zadan Stowarzyszenia ovaz zapewnienie wyraznej zachety materialnej dla
Jjednostek zarabiajacych.

9.3 - Pozgdanym i normalnym objawem bedzie, gdy najwieksze wplywy finansowe bedzie zapewniata
dziatalnos¢ jednostek gospodarczych SIMP. Stosownie do zasad omdwionych powyzej, powinno to powodowac



odpowiedni wzrost korzysci materialnych w jednostkach wigcej zarabiajacych.

Dominujqca pozy ef a w dochodach finansowych nie moze by¢ podstawq do - nie tylko formalno-
organizacyjnej, ale tez faktycznej, nie zawsze uzewnetrznianej - dominanty w sterowaniu dziatalnosciq
SIMP. Konsekwentne nadzorowanie przestrzegania tej zasady w catym Stowarzyszeniu powinno naleze¢ do
szczegolnie waznych zadan Zarzadu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia. W
odpowiednim zakresie te same zadania przynaleze¢ musza do kierownictw jednostek terenowych i
problemowych SIMP.

94 - Zwazywszy na demokratyczno$¢ naszego Stowarzyszenia, na wazno$¢ roli przychodoéw
finansowych 1 zasobnos$ci materialnej SIMP oraz sposobow ich wykorzystywania, budzety i bilanse calego
Stowarzyszenia i jego wszystkich ogniw powinny by¢, z odpowiednim omowieniem komisji rewizyjnych,
prezentowane walnym zebraniom cztonkow lub ich delegatow.

Na zyczenie kazdego czlonka SIMP bilanse powinny by¢ mu udostgpniane do zapoznania sig, z
warunkiem zobowiazania si¢ do nieujawniania ich poza spoteczno$¢ SIMP.

10 - Deklaracja - dokument zywy ...

W okresie przygotowywania Deklaracji znaczna czes¢ cztonkow i ogniw SIMP z terenu calego kraju
skupiata swoja uwage na podstawowych problemach sensu ideowego 1 programowego naszego
Stowarzyszenia w przesziosci, terazniejszosci i przysztoSci. To ozywienie intelektualne zapewne juz
korzystnie wplyngto na umocnienie poczucia wspolnoty naszej spolecznosci stowarzyszeniowej i zaowocuje
nowymi inicjatywami w przeksztalcaniu SIMP w nowoczesng i efektywna, demokratyczng i autonomiczna
organizacjg¢ naukowo-techniczna, o typie spoteczno-zawodowym.

Deklaracja Ideowo-Programowa SIMP, uchwalona przez Walny Zjazd Delegatow, powinna by¢
uznawana 1 przestrzegana przez wszystkich cztonkow i przez wszystkie ogniwa organizacyjne SIMP.

Pozadane jest, aby Deklaracja stata sie - obok statutu -pomocnq informacjq dla nowych cztonkow
SIMP, poradnikiem dla dziataczy Stowarzyszenia i jego ogniw, a nade wszystko intelektualnym instrumentem
ksztattowania przysztosci SIMP. Pozgdane wiec jest, aby kazdy czionek SIMP, a w szczegdlnosci nowi
cztonkowie zostawali zapoznani z tresciq Deklaraciji.

Jednakze Deklaracja jest dokumentem, ktory powstat z woli cztonkéw Stowarzyszenia po raz pierwszy w
dotychczasowej, 70-letniej historii SIMP. Jako bezprecedensowy dokument dynamicznej organizacji spolecznej musi
on by¢ podatny na biezace wplywy roznych oddziatywan wewnatrz spotecznosci SIMP jak i oddziatywan
zewngetrznych. Za normalne nalezy wige uznaé przewidywanie dalszego, ewolucyjnego doskonalenia Deklaracji
Ideowo-Programowej ,,SIMP 2000".

Dlatego tez na kazdym, kolejnym Walnym Zjezdzie Delegatéw SIMP Deklaracja moze by¢ zmieniana
1 uzupelniana, w trybie analogicznym jak statut SIMP, aby stawala si¢ coraz doskonalsza busola trafnych kierunkéw
rozwoju i aktywnosci organizacji polskich inzynieréw i technikow mechanikow.



